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ПОЛОЖЕНИЕ

о  доплатах  и  надбавках компенсирующего  характера  работникам

МОУ  Клишевская  средняя  общеобразовательная  школа № 12

Раменского  муниципального  района  Московской  области.

1. Общие положения.


1.1   Данное  Положение  разработано  в  соответствии  с  Конституцией  РФ,  Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации,  законом  «Об  образовании»,  Положением  об  оплате  труда  работников  муниципальных  образовательных   учреждений  Раменского  муниципального  района  Московской  области;


1.2  Настоящее  Положение  устанавливает  размеры  доплат  и надбавок  компенсирующего  характера,  в  том  числе  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  и  иные  выплаты  компенсирующего  характера;


1.3   Доплаты  за  выполнение  дополнительных  работ,  связанных  с  образовательным  процессом  и  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника.

2. Доплаты  и  надбавки.

2.1 Образовательному  учреждению  предусматриваются  средства  в  размере  15%  фонда  оплаты  труда  по  Клишевской  средней  общеобразовательной  школе  № 12  на  установление  доплат  за  выполнение  дополнительных  работ,  связанных  с  образовательным  процессом  и  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника.

2.2 Размеры  доплат  за  выполнение  дополнительных  работ,  связанных  с  образовательным  процессом  и  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника  и  порядок  их  установления,  определяются  школой  в  пределах  указанных  средств  самостоятельно  и  устанавливаются  приказом  директора  школы.

2.3 Устанавливаются  следующие  доплаты  и  надбавки  работникам  школы:

	1
	Классное  руководство:

                                                    1- 4      классы

                                                    5 – 11  классы  

Классы с  наполняемостью менее 15 человек 
	15 %

20 %

10 %

	2
	Заведование  учебным  кабинетом
	  5 %

	3
	Заведование учебным  кабинетом                 физики, химии, биологии, информатики, технологии (обработка ткани, кулинария)
	10 %

	4
	Заведование учебными мастерскими
	до 35 %

	5
	Заведование  пришкольным  участком
	20 %

	6
	Руководство методическим объединением
	до 15 %

	7
	Ведение внеклассной работы по физической культуре (возможно разделение на нескольких учителей)
	50 % суммарно

	8
	Зав.Библиотекой за работу с книжным фондом учебников
	20 %

	9
	Проверка  письменных  работ учителями:

                  1 – 4 классов         

    Русского языка и литературы

    Математики, иностранного  языка

    Физики, химии, биологии, истории, географии
	10 %

15 %

10 %

 5 %

	10
	Работа с вредными и опасными условиями труда, в зависимости от продолжительности работы в неблагоприятных условиях:

· учителям физики, химии, технологии, информатики;

· лаборантам в кабинетах химии, физики;

· уборщицам служебных помещений.    
	12 %

	11
	За контроль и руководство работой начальной школы, группами продленного дня
	95 %

	12
	За организацию учебно-воспитательного процесса
	55 %

	13
	Ведение учета допризывной молодежи в школе и подготовка документации в военкомат
	20 %

	14
	Заместителям директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе за интенсивность и напряженность труда.
	50 %

	15
	За работу в ночное время и праздничные дни (сторожа)
	35 %

	16
	Уборщицам 1-го этажа  за интенсивность и напряженность труда
	30 %


