ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ КЛИШЕВСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 12

РАМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ.

1. В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» в заработную плату учителей входят выплаты стимулирующего характера. 

2. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера Школа определяет самостоятельно.

3. Управляющий совет в соответствии с Положением об Управляющем совете Клишевской средней школы № 12 и Положением о выплатах стимулирующего характера работникам школы, принимает решение о распределении стимулирующей части оплаты труда.

4. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда: успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях), активность во внеурочной воспитательной деятельности, обобщение и распространение передового педагогического опыта, участие в методической и научно-исследовательской работе, использование современных педагогических технологий в том числе информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих в процессе обучения предмету, повышение квалификации, профессиональная подготовка …

5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим советом дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и июне. Данные заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета.

6. Управляющий совет проводит мониторинг и оценку профессиональной деятельности работников, обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

7. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения Управляющий совет создает специальную комиссию, в которую входит директор школы, члены Управляющего совета по его решению, руководители школьных методических объединений, председатель или представитель профсоюзного комитета.

8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Утвержденный оценочный лист работников  по решению комиссии обнародуется, вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде.

9. С момента опубликования оценочного листа в течение 10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

10. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, в системе органов педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, цифровыми данными и т.п..  Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

11. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также обнародуются.                            

12. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

13. Итоговые полугодовые (в июне и в январе) оценочные листы рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части оплаты труда работников и на основании этих листов управляющий совет своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом Управляющего совета, устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из установленного размера, на предстоящие полгода (июль – декабрь и январь – июнь соответственно).

14. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производить два раза в год. 

                                                                                                               Положение о выплатах стимулирующего 

                                                                                                                          характера принято на заседании 

                                                                                                                          Управляющего совета Клишевской 

                                                                                                                          средней общеобразовательной школы №12 
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